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ZIELGRUPPE:  

Fach- und Führungskräfte aus der Speditions-, Logistik- und Transportwirtschaft, insbesondere 

Geschäftsführer, Personalleiter, Disponenten sowie Mitarbeitende aus den Bereichen HR und 

Administration, die mit der Beschäftigung schwerbehinderter Menschen oder entsprechenden 

arbeitsrechtlichen Fragestellungen befasst sind. 

Das Seminar richtet sich an Personen, die ihre Pflichten im Umgang mit schwerbehinderten 

Beschäftigten kennen und rechtssicher umsetzen müssen. Angesprochen sind insbesondere Praktiker, 

die mit Themen wie BEM, Präventionsverfahren, besonderen Schutzrechten sowie Kündigungen von 

schwerbehinderten Menschen konfrontiert sind. 

Im Fokus steht die rechtssichere Gestaltung des Arbeitsverhältnisses unter Berücksichtigung der 

besonderen gesetzlichen Vorgaben sowie die Vermeidung typischer Fehler im Umgang mit 

Beteiligungsrechten und Kündigungsschutz. 

INHALTE: 

• Grundlagen des Schwerbehindertenrechts: Begriff der Schwerbehinderung, 

Feststellungsverfahren und rechtliche Einordnung (§§ 2, 152 SGB IX) 

• Pflichten des Arbeitgebers: Beschäftigungspflicht, Ausgleichsabgabe und Fördermöglichkeiten 

• Besondere Schutzrechte schwerbehinderter Menschen im Arbeitsverhältnis 

• Zusatzurlaub, Arbeitszeitgestaltung und behinderungsgerechter Einsatz im Betrieb 

• Präventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 SGB IX: frühzeitiges Handeln bei Problemen im 

Arbeitsverhältnis 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) nach § 167 Abs. 2 SGB IX: 

Voraussetzungen, Ablauf und typische Fehler 

• Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und des Betriebsrats 

• Besonderer Kündigungsschutz: Zustimmung des Integrationsamts (§ 168 SGB IX) und Ablauf 

des Zustimmungsverfahrens 

• Aktuelle Rechtsprechung zum Schwerbehindertenrecht und deren Auswirkungen auf die 

Praxis 

• Typische Fehlerquellen und Haftungsrisiken für Arbeitgeber 

• Praxisfälle und Handlungsempfehlungen für den betrieblichen Alltag  
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Termin: 08.10.2026 

Zeit: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr 

Ort: Logistik Akademie Nordrhein-Westfalen 

Engelbertstraße 11, 40233 Düsseldorf 

Gebühr: 649,00 € p.P. für Mitglieder des VSL Nordrhein-Westfalen e.V. 

799,00 € p.P. für Nichtmitglieder 

 Für die alle angegebenen Gebühren gilt gegebenenfalls zusätzlich die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Die Rechnungslegung erfolgt durch die DiaLog Gesellschaft für Service and Kommunikation mbH. 

(Änderungen vorbehalten) 

 

   

Ort, Datum  rechtsverbindliche Unterschrift 

VERBINDLICHE ANMELDUNG 
 

Teilnehmer:in (Vorname/Name): 

Firma: 

Rechnungsempfänger (bitte vollständig ausfüllen): 

 

Telefon:  Fax: 

E-Mail: 

Ich bin mit den Geschäftsbedingungen der Logistik Akademie Nordrhein-Westfalen im Verband Spedition und 
Logistik Nordrhein-Westfalen e.V. einverstanden (einsehbar unter: logistik-akademie.de). Hiermit melde ich 
mich verbindlich für den vorgenannten Lehrgang an. 


